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D É C O U V R E Z  L E S  F O R M A T I O N S

M É T I E R S  D E  L A  P I S C I N E

Parcours : 
en 2 ans 
en 1 an 
en 4 mois
formations professionnalisantes 



études et devis

dessin de construction

implantation et mise en oeuvre des bassins

traitement de l'eau

étanchéité, installations hydrauliques 
     et filtrations

chauffage, électricité et pose d'équipements
annexes

mise en service et conseils aux clients

intervention en service après-vente

maintenance et entretien

 

OBJECTIFS DE LA FORMATION

La formation permet de se préparer au diplôme
du BP Métiers de la piscine et de développer
des compétences professionnelles :

FORMATION RÉMUNÉRÉE SUR 1  OU 2  ANS
APPRENTISSAGE -  CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION -  RECONVERSION PROFESSIONNELLE

MÉTIERS DE LA PISCINE 

BREVET PROFESSIONNEL

DURÉE DE LA FORMATION

Sur 2 ans : 403 heures par an au CFA, 
soit 12 semaines de septembre à avril. 

Sur 1 an : 413 heures au CFA, possibilité d'un
parcours aménagé et allègement de formation
après entretien de positionnement.

DÉBOUCHÉS : 
Technicien.ne polyvalent.e ou spécialisé.e
Conducteur.rice de travaux
Conseiller.ère technique
Technico-commercial
Chef d'entreprise

LES + DE LA FORMATION 

Un stage de 2 semaines dans un pays
européen

Visites et intervenant.e.s professionnel.le.s

Validation des habilitations électriques BS / BR

Un plateau technique dédié aux métiers de la
piscine



TECHNICIEN.NE D’INSTALLATION ET DE
MAINTENCE DE PISCINES ET SPAS

TITRE PROFESSIONNEL

DÉBOUCHÉS : 

Technicien piscine

Technicien de maintenance piscine

Technicien de rénovation piscine

Chef d’entreprise

 

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Les objectifs de la formation sont de valider les 3 CCP (certificats
de compétences professionnelles) nécessaires à l’obtention du
titre professionnel :

CCP1 : Installer et rénover un bassin de piscine (1 mois)
CCP2 : Mettre en service une piscine (3 semaines)
CCP3 : Réaliser la maintenance d’une piscine (2 semaines)

FORMATION RÉMUNÉRÉE 
cont ra t  d 'apprent issage  -  cont ra t  de  profess ionna l isat ion  -  reconvers ion  profess ionne l le

DURÉE DE LA FORMATION

Contrat de professionnalisation et d'apprentissage : formation sur 6 mois

Reconversion professionnelle : formation sur 4 mois de janvier à avril

LES + DE LA FORMATION 

Un accompagnement personnalisé par des formateurs techniques qualifiés
Validation des habilitations électriques BR
Un plateau technique dédié aux métiers de la piscine
Possibilité de réaliser le Titre Pro complet (CCP1 + CCP2 + CCP3) ou les modules de votre choix



FORMATIONS DURÉE DATES

Traitement de l’eau des piscines privées 14 h Nous consulter 

Entretien courant des piscines publiques 7 h Nous consulter 

Conception et réalisation d’un local technique 14 h Nous consulter 

Câblage et dépannage coffret électrique
piscine

14 h Nous consulter 

Pose de membrane armée 21 h Nous consulter 

Habilitation électrique initiale - BS - Personnel
non-électricien

14 h
8 au 9 septembre

2025

Recyclage habilitation électrique - BS 10 h 30
8 au 9 septembre

2025

Habilitation électrique initiale - BR - Personnel
électricien

21 h
2 au 4 septembre

2025

Recyclage habilitation électrique - BR 10 h 30
3 au 4 septembre

2025

Formation installation et maintenance d’un
Spa

7 h Nous consulter 

FORMATIONS MODULAIRES
MÉTIERS DE LA PISCINE
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